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Sem a munka törvénykönyvéről szóló 2012. évi I. törvényben (a továbbiakban: Mt.), sem a közalkalmazottak jogállásáról szóló
1992. évi XXXIII. törvényben nincs külön speciális szabályozás járványveszély esetére azaz, ha közegészségügyi okból prevenciós
jelleggel indokolt a munkavállaló munkahelyi távolléte. Általános jelleggel azonban megállapítható, hogy a járványveszély
különböző szintű kategóriáiban az ún. állásidő szolgálhat általános jogalapul a foglalkoztatás „szüneteléséhez”. Az állásidőn kívüli
egyéb intézkedési lehetőségek korlátozottak.

Forrás: nnk.gov.hu
Címkék: 
MÖSZ hírek
covid
Like

up
47%
down
53%

A hozzászóláshoz be kell jelentkezni

4634 olvasás

https://www.nnk.gov.hu/attachments/article/548/COVID19_munkaltatoilehetosegek_EMMI_20200311.pdf
https://www.old.mosz.hu/mosz-hirek
https://www.old.mosz.hu/c%C3%ADmk%C3%A9k/covid
https://www.old.mosz.hu/node/643/pdf?rate=daLA85VmGyyM3p92Z48JHbmSsSID_8s7Slwj6kK3LRU
https://www.old.mosz.hu/node/643/pdf?rate=2vvlERoCbY396A4k7bz7oFFagcF0FvOhQ0gSXi1GdTY
https://www.old.mosz.hu/user/login?destination=node/643%23comment-form
https://www.printfriendly.com/print?url=https%3A//www.old.mosz.hu/node/643/pdf

