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Jovore 15 szadzalékkal emelkedhet a minimalbér és 10 szazalékkal a garantalt bérminimum az érdekképviseletek formalédé
megallapoddsa szerint. Az idei bértargyaldsok ugyanakkor ennél jéval tobbrdl szélnak: a szakszervezetek és a munkaltaték mar az
eurdpai minimalbér alapjait is leraknak - tudta meg a részleteket az Economx.

A rendszervaltas 6ta nem tapasztalt, a magyar bérrendszert alapjaiban érintd valtozas elétt all a hazai munkaerdpiac.

Az Eurdpai Unié elvarasaihoz is igazodd, toébb évre sz416 javaslatrél mér a jové héten érdemben térgyal a Versenyszféra és a
Korméany Allandé Konzultaciés Féruma - tudta meg az Economx.

A bérfelzarkdzast is érdemben tdmogatd valtozdsok bevezetésével
- maradéktalanul eleget tenne Magyarorszag az Eurdpai Unié minimalbér irdnyelvének;
- a munkavallalék is sokkal hatékonyabban tudnanak részt venni a bériiket és a munkavégzésiiket érinté dontésekben.

A Munkastanacsok Orszagos Szovetsége egy olyan atfogd, tobb évre sz6l6 programot dolgozott ki, amely el6segiti, hogy az
Eurdpai Uniéd minimalbérrél sz6lé elvarasait Magyarorszag a megszabott hataridére, 2025-re maradéktalanul teljesitse. A jové
héten kezdédé bértargyaldsok napirendjén szereplé csomag legfébb elemei:

- a garantalt bérminimum megszlinne, szerepét az dgazati bértarifa rendszer venné at;

- a minimalbér 6sszege az dtmenet alatt utolérné a megszling garantalt bérminimum 6sszegét

- az orszagos érdekegyeztetés mellett az dgazati szintl érdekegyeztetés szerepe valna meghatarozéva a bértargyalasokon;
- valamint a munkavallaldk bére a kovetkezd években a jelenleginél dinamikusabban kdzeledhetne a nyugati fizetésekhez.

Megszlinhet a garantalt bérminimum

Palkovics Imre, a Munkastanacsok elndke az Economx megkeresésére kiemelte, az altaluk kidolgozott hosszitavi program célja,
hogy a Nyugat- és Eszak-Eurépaban évtizedek 6ta j6l miikddd, a magas béreket megalapozé érdekegyeztetés hazankban is
altaldnos gyakorlatta valjon.

Ennek érdekében a Munkastanacsok arra tett javaslatot, hogy leghamarabb 2027-tél a jelenleg kézpontilag
megallapitott, kozépfokl végzettséghez kotott garantalt bérminimumot az Ugynevezett bértarifa rendszer valtsa
fel, vagyis agazatonként allapodjanak meg az érdekképviseletek az adott agazatra, szakmara vonatkozd
bérminimumrol.

Idén a minimalbér bruttd 232 ezer forint, a garantalt bérminimum pedig 296 400 forint.

A két minimalbér kozti kiilonbség a kdvetkez6 években Ugy szlinne meg, hogy a minimalbér jéval nagyobb mértékben emelkedne,
mint a garantalt bérminimum.

igy a most magasabb bérminimumért dolgozé mintegy egymillié munkavallalé sem keriilne hatranyba - részletezte Palkovics
Imre.

Agazati bérminimum illik az 4talakulé munkaerdpiachoz

A szakszervezeti vezet6é rdmutatott, a garantalt bérminimum 2006-o0s bevezetésekor a munkanélkiliség okozott komoly
problémat, ezért a cél az volt, hogy a végzettséggel rendelkezé munkavallalék bére magasabb legyen, mint a minimalbér, ezaltal
elismerve tudasukat.

Ennek ma mar nincs akkora jelentésége, mivel megvaltoztak a kdriilmények. Palkovics Imre kiemelte, elérkezett az id6, hogy a
2006 o6ta gyokeresen atalakuld munkaerépiachoz jobban alkalmazkodd bérrendszer segitse a munkavallaldk életszinvonaldnak
javulasat. Fontos, hogy erételjesebb érdekérvényesité képességgel és sokkal nagyobb részvétellel vegyenek részt a
munkavégzésiikkel és a bérezésiikkel kapcsolatos dontésekben.

A Munkastanacsok elndke felidézte, hogy Magyarorszag az EU-s csatlakozaskor végrehajtotta azokat a torvényi elvarasokat,
amelyek a szocidlis partnerek, vagyis a szakszervezetek és a munkaltatdi érdekképviseletek részvételét szabdlyozzidk, és lehetévé
teszik, hogy donthessenek a munkaerdpiacot érinté kérdésekben. Létrejottek az ligynevezett dgazati paritdsos bizottsagok az
agazati munkaadok és szakszervezetek részvételével.

Magyarorszagon az orszagos érdekegyeztetés és a helyi szint( érdekegyeztetés mikddik a gyakorlatban, mig dgazati szinten
egyedil a villamosenergia-szektorban van az 4gazat minden munkavallaldjara érvényes kollektiv megallapodas.



A Munkdéstanacsok javaslata ezeket az dgazati szintli megallapodasokat erésitené.
A kozépszintl érdekegyeztetés nagyobb részvétellel jar

A magyarorszagi érdekegyeztetés orszagos szintjén zajld targyaldsok mellett a helyi, az dllami és nem allami vallalatoknal
jellemzd a kollektiv megdllapodas gyakorlata, ahol m(ikédik szakszervezet.

Palkovics Imre arra figyelmeztetett, jelenleg a munkavallalék minddssze 20 szazalékéra vonatkozik valamilyen kollektiv szerz6dés,
mikdzben az unids irdnyelv 80 szadzalékos lefedettséget tartana elfogadhatdnak. Ez kizardélag az dgazati érdekérvényesités
meghonositdsaval érhet6 el.

Az érdekegyeztetés eddig nem jellemzé gyakorlata természetesen nem mardl holnapra alakul ki Magyarorszagon, ezért egy ilyen
horderejl valtozas tobb év dtmeneti id6szak utan mikodhet élesben.

Az dgazatonként, meghatdrozott teriiletenként megallapitott kotelezd legkisebb bérek megallapitdsan fellil a megalakuld
testiletekben a munkavallalék és a munkaltaték képviseldi gyakorlatilag mindenben megéllapodhatnak, amely érinti az adott
terllet munkavallaléit. Ezek az dgazati megallapodasok természetesen a kormany kézremUkodésével kiterjednének az adott
szektorban dolgozé 6sszes alkalmazottra.

Kérdésiinkre az elndk rémutatott, lesz olyan terilet, ahol nem azonnal alakul meg ilyen dgazati érdekegyezteté férum, ebben az
esetben az orszdgos érdekegyeztetés keretében folyhatnak targyaldsok a munkaltaték és a szakszervezetek kozott. Palkovics
Imre ugyanakkor megjegyezte, a munkavallaléknak is érdekiikben all a részvételik, érdekeltté kell tenni ket abban, hogy minél
szélesebb kdrben képviselhessék érdekeiket a munkaltatdkkal folyd targyalasokon.

Kozel a 2024-es bérmegallapodas

Palkovics Imre kérdésilinkre megerésitette, hogy a Munkastanacsok altal el6terjesztett, tobb éves atmenetet tartalmazé
programrél mar egyeztettek a munkavallaléi oldallal, amely tdmogatta az elképzelést.

Arra is felhivta a figyelmet, hogy az idei bértargyaldsokon egyelére a 2024-es minimalbérekrdl sziilethet konkrét dontés,
ugyanakkor a dokumentum varhatéan mar el6késziti egy hosszltavuy, atfogd megallapodas alapjait.

Az elndk elImondta, a munkaltatékkal folytatott kétoldall egyeztetéseken mar kozeledett a két oldal alldspontja. Ennek alapjan
jovére

- a minimalbér 15 szazalékkal néhet, vagyis brutté 232 000 forintrdl 266 800 forintra.

- A garantalt bérminimum 10 szazalékkal emelkedhet, 296 400 forintrdl 326 040 forintra.

- A vartnal magasabb inflacié miatt bérkompenzaciéra szamithatnak a munkavallalék.

Az idei bértargyaldsokon csak a 2024-es minimalbérekrdl dllapodnanak meg a szocialis partnerek, mig a kozép- és hosszitavu
programokrdl jovére varhaté érdemi dontés. A Munkdstanacsok elndke jelezte:

mar jovére donteniik kell a képviseleteknek a bértarifa rendszer bevezetésérdl, a pontos menetrendrdl,
valamint a garantalt bérminimum kivezetésérdl. Ez sziikségessé teszi, hogy 2025-t4l tébb évre elére
meghatdarozzdk a minimalbérek emelésének mértékét.

A bérrendszer atalakitdsa mellett az dgazati érdekegyeztetés megerdsitésével 6sszefiiggé |épéseket is ki kell dolgoznia a
munkaltatdi és munkavallaléi oldalnak.

Ez egy tobb éves folyamat, de a munkavallalék szamara komoly lehetéséget jelent és igazodik ahhoz a piaci, polgari személethez,
amely a munkavdllalé és a munkaltaté egyezségén alapuld, kzos dontéseket tdmogatja - tette hozza Palkovics Imre.

Lathataron a 400 ezres minimalbér?

Jelentds redlkereset-emelkedéssel jarna a minimalbér felzarkéztatdsa a garantélt bérminimum 6sszegéhez. Noha az idei
bérmegallapodas egyeldre csak a 2024-es legkisebb kereseteket tartalmazza, a minimalbér 15 szdzalékos és a bérminimum 10
szazalékos emelése a kozéptavu elbrejelzések alapjan irdnyadd lehet 2025-ben és 2026-ban is.

Szalai Piroska munkaerdpiaci szakértd, a Nemzeti Kdzszolgalati Egyetem Gazdasag és Versenyképesség Kutatéintézetének
munkatdrsa az Economx megkeresésére kiemelte, a 2016-ban megkdtoétt, 2022-ig sz6lé hatéves bérmegallapoddshoz hasonld,
jelentGs redlbér-emelkedést hozna, ha a felek a 2024-ben tervezettel megegyez6 emelést hajtjak végre 2025-ben és 2026-ban is.

Szalai Piroska emlékeztetett, a 2017-2022 kdzti minimalbér megallapodas idészakaban a minimalbér redlértéke atlagosan évente
5 szazalékkal nétt, a garantalt bérminimum pedig 7,1 szazalékkal.



Ha 2024-ben, 2025-ben és 2026-ban a garantélt bérminimum 6sszege évi 10-10 szazalékkal, a minimalbér pedig évi 15-15
szazalékkal emelkedne, majd 2027-ben a minimalbér tovabbi 16,2, a garantalt bérminimum pedig csak 4 szdzalékkal néne,
mindkét kételezd legkisebb kereset 410 ezer forint lenne.

A szakért6 kiemelte: 2027-ben a mér egyesitett minimalbér 410 ezer forintos 6sszege redlértéken éves atlagban 11,4 szdzalékos
ndévekedést jelentene. igy a mostani tudasunk szerint ez a megéllapodas legalabb akkora bérfelzarkézast eredményezne, mint a
2017-2022 kozott érvényben Iévd, a munkaltatok, a munkavallalok és a kormany altal is eredményesnek értékelt egyezség -
hangsulyozta Szalai Piroska.

Eurdpa nem akar egységes minimalbért

Az eurdpai unids minimalbér-irdnyelv atiltetését 2025-ig kell teljesitenie a tagallamoknak. Az uniés iranyelv célja nem az, hogy
meghatarozza a tagallamokban a minimalbér 6sszegét, vagy azokat a szempontokat, amelyeket kotelezéen figyelembe kell venni
az 6sszeg meghatarozasanal.

Az uniés szabdlyozas olyan intézkedéseket javasol, amelyek eldsegitik, hogy a minimalbér 6sszege mindenhol meghaladja a
jovedelmi szegénység szintjét, vagyis aki Eurépaban dolgozik, ne legyen kitéve a szegénység kockazatanak.

Az uniés elvarasok legnagyobb részét Magyarorszag régoéta teljesiti, ugyanakkor a kiszamithaté bérpolitika, valamint a
munkavallalok védelmét célz6 kollektiv szerz6déses lefedettség terén jelentds elérelépésre van szlkség.

Az Eurdpai Unid orszagai kozll 22 tagallamban van kézponti minimélbér. Cipruson az idei évben hatéroztak meg kotelezd
legkisebb keresetet orszagos szinten, és Németorszag is par éve vezette be a minimalbért.

Ausztridban, Olaszorszagban, Svédorszagban, Danidban és Finnorszagban nincs orszdgos minimalbér, ezekben az egyébként
magas keresetl orszagokban az dgazati kollektiv megallapodasok hatdrozzak meg a munkavallalék minimum bérezését. Ezekben
az orszagokban erések a szakszervezetek, ennek készonhetéen a munkavallalék jéléte is meghaladja az eurdpai atlagot.

A képzett munkavdllalék az inflacié igazi vesztesei, sokaknak 50 szdzalékos béremelés jarna jovére

Tébb mint harmadaval ér ma kevesebbet azoknak a munkavallaléknak a fizetése, akik utoljara 2021-ben kaptak béremelést. A
teljesen elmaradd, vagy joval inflacié alatti bérkorrekcié elsésorban a magasan képzett, igy magasabb kereset( alkalmazottakat
érinti, nekik jovére mar 40 szazalékkal kellene tobbet kapniuk, mint a rekordot donté inflaciés idészak el6tt.
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