A szakszervezeti tagsag elonyei
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. A szakszervezet - a tagsdga révén - jogosult, mindenkire kotelez6 érvényl kollektiv szerzodést kotni.
. A szakszervezet jogosult a munkéltatotdl tajékoztatast kérni (olyat is, amit a munkavéllalé nem

kérdezhet meg), a munkavallaldt érint6 hatranyos, kifogasolt intézkedést azonnali hatallyal
felfiiggeszteni.

. A szakszervezet tagsaganak kedvezményes tidiilést biztosit sajat tidiil6iben. (Szanazug, Zsori-furdg,

Gergelyiugornya,)

. A tagok részére az Eurdpai Utazasi Biztositonal (EUB) Eurdpa 6sszes orszagara kiterjed6 24 oras élet-

és baleseti - biztositast kotott. A biztositas igénybevételét az utazas megkezdése elott jelezni kell az
irodanak, a kedvezményes biztositas - térités megfizetése esetén - az egyiitt utazokra is igénybe vehetd!

. A tagsag igazolasara tagkartyat adott ki, mellyel kedvezményes vasarlast biztosit tagjai részére az

Benefit Barcode haldozatan keresztiil. A haldzat lizleteit és a kedvezményeket a
www.bercode.com honlapon lehet megtekinteni.

. A tagok 2005. 4prilis 1-t6] kedvezményes Vodafone Flotta elofizetoi szerzodés megkotésére

jogosultak. A halézaton beliili valamennyi hivas ingyenes.

. Gyermek sziiletése esetén 30.000 Ft sziilési segélyt folyosit.

. Hézastars vagy egyenesagi rokon halala esetén 30.000 Ft temetési segélyt nyujt.
. Véaratlan esemény kapcsan az arra raszoruloknak szocialis segélyt folyosit.

10.
11.
12.
13.

Rendszeresen tajékoztatja tagjait az OMSZ-on beliil torténé eseményekral.

Munkaiigyi jogvita, fegyelmi eljaras esetén biztositja tagjai részére az ingyenes jogi védelmet.

A Kozalkalmazotti Tanacsban a szakszervezet altal delegalt tagokkal biztositja a képviseletet.

A fiatalok részére lakasvasarlasi, lakasépitési tamogatast biztosit a Kézalkalmazotti Tandcson
keresztil.

A Kozalkalmazotti Tanacson keresztiil biztositja az OMSZ udiiléiben a kedvezményes tidiilést
(Balatonszemes, Hajdiszoboszl0).

A dolgozoék részére Menték Onkéntes Nyugdijpénztarat hozta 1étre, az OMSZ az alapbér 2%-at,
munkaltatdi tagdij-kiegészitésként atvallalja (nyugdij elott 10 évvel alloknél 4%). A Nyugdijpénztar
tagjai részére kolcsont folyosit az Alapszabalynak megfelelGen.

Folyamatos egyeztetéseket folytat az EMMI Egészségiigyért Felelés Allamtitkarsagaval,
szakagazati szakszervezet révén véleményezi a mentés-betegszallitasrol szolo
torvénytervezeteket.

A Magyar Koztarsasag Parlamentjében szakagazati szakszervezetként nyilvantartésba vett az
orszaggyulés elnoke (Magyar Kozlony 2000. évi 50. szam), igy a képvisel6k szaméra elérhetékké
valtunk, illetve torvénytervezet soran - az adatbdazis alapjéan - értesitik a MOSZ-t.

A Szakszervezetek Egyiittmiikodési Foruma (SZEF) alapito tagjaként folyamatosan képviselteti magat
a kormanyzati egyeztetéseken.

Szakszervezeti valasztott tisztségviselové valhat, amelynek ideje alatt, tovabba a megsziinését kovetd
évben a munkaltatéval szemben torvényi védelmet élvez, munkaideje egy részében, érdekvédelmi
munkéja végzése céljabol jovedelme megtartdsaval felmentést kaphat a munkavégzési
kotelezettség alol.

A szakszervezet vezet6i, bizalmijai részére kiillonb6z6 szintli tovabbképzést biztosit.

A szakszervezet belsé életében neki tetsz6 csoportosulasokban, illetve azok k6zés rendezvényein vehet
részt.

A www.mosz.hu honlapon biztositja a folyamatos tdjékoztatast.

Mit kérunk cserébe?

¢ A munkabér 1%-4t, melyet a munkaltaté adomentesen von le. Ez azt jelenti, hogy a szakszervezeti

tagdij 6sszegével az éves jovedelmet csokkentik, igy nem kell adét fizetni uténa.

o Az alapszervezeti titkdrokon keresztlil havonta kikiildott tajékoztaté anyagok elolvasasat.
o Tagként aktiv részt vallalhat a szakszervezeti kozosség belsé életében.
e Ha problémad van, keresd a szakszervezeti bizalmit, aki vagy dnalldan, vagy magasabb tisztségvisel6k

bevonasaval megprobalja azt megoldani.


http://www.edc.hu/
http://www.mosz.hu

Tanulsag

Ha a targyalasok soran nem is teljesiilhet minden akaratunk szerint, azért sok részcél elérhetoveé
valhat az osszefogasnak koszonhetoen. Ezzel csak arra szeretnék utalni, hogy egyetlen szakszervezet
sem képes csodakra, nélkiiliik viszont egyetlen munkavallalé sem varhatja sorsa tartos

jobbrafordulasat.
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