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Osszefoglalé egyes munkajogi szabalyok
alkalmazasardl a veszélyhelyzet kihirdetésérdl szolo
40/2020. (Ill. 11.) Korm. rendelet altal elrendelt
veszélyhelyzet id6tartama alatt

MUNKAJOG Koronavirus | 2020. marcius

Szerzok: a Magyar Munkajogi Tarsasag elnoksége, a
Munkajog folyoirat szerkesztébizottsaga

Széles korben érzékelhetd, hogy a koronavirus terjedése miatt a munkaltatok és a
munkavallalok tobbsége olyan, a korabbihoz képest Uj helyzetbe kerult/kerdl,
amelyben a munkajogi szabalyok alkalmazasa a megszokott rutinnal nem vagy
nehezen oldhat6é meg. Az is tapasztalhatd, hogy az interneten - megitélésink szerint
- szamos téves jogértelmezésen alapuld informacio terjed. A torvényes joggyakorlat
kialakitasa érdekében a Magyar Munkajogi Tarsasag Elnoksége és a Munkajog
folydirat szerkesztébizottsaga a legnagyobb érdeklédést kivaltod kérdésekrél az
alabbi 6sszefoglalot teszi kozzé. Az dsszefoglaldban elsésorban a munkavallalék
munkahelyrél val6 tavolmaradasanak jogszeri megoldasait tekintjuk at, és kitértnk
arra is, hogy milyen jogi eszkdzdkkel enyhitheték a munkaviszonyok tdmeges
megszuntetésének hatranyos hatasai.

Az osszefoglald a 2020. marcius 24-én 16 érakor hatalyos jogszabalyok alapjan
készult. Barmilyen valtozas esetén a szoveget frissitjuk.

1. A munkavallald tavolléte a munkaltatd dontése
vagy a felek megallapodasa alapjan

A munkaltatok jelentds része kényszerul arra, hogy munkavallaloi vagy azok egy
része foglalkoztatasatol atmenetileg eltekintsen (példaul mert nem allnak fenn a
munkavégzéshez szukséges feltételek vagy mert igy kivanja megelézni a
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munkahelyen val6 ferté6zédést). A munkaltatd szamara az alabbi lehetéségek
kinalkoznak a munkavallalék munkahelytdl valé (atmeneti) tavoltartasara.

1.1. Otthoni munkaveégzeés (home office)

A koronavirus vilagjarvany nemzetgazdasagot érinté hatasanak enyhitése
érdekében szukséges azonnali intézkedésekrél sz6l6 47/2020. (111. 18.) Korm.
rendelet (a tovabbiakban: Korm. rendelet) szerint a munka torvénykonyvérél szold
2012. évi I. torvényt (Mt.) a veszélyhelyzet megsziinését kdveté harminc napig azzal
az eltéréssel kell alkalmazni, hogy a munkaltaté a munkavallalé szamara az otthoni
munkaveégzést és a tavmunkavégzést egyoldalian elrendelheti [6. 8§ (2) bekezdés b)
pont].

Az otthoni munkavégzésre (home office, a tovabbiakban: otthoni munkavégzés)
kifejezett munkajogi rendelkezések nincsenek, az ezzel kapcsolatos Iényegesebb
szabalyokat ezért a joggyakorlat alakitotta ki, elsésorban annak a meghatarozasaval,
hogy az otthoni munkavégzés mennyiben kilonbozik a tavmunkanak az Mt.-ben
rendezett jogintézmeényétél (Mt. 196-197. 8). A két jogintézmény kdzotti Iényeges
kuldnbségek a kovetkezdk:

a) A tdvmunkavégzés munkaszerzédésben kikdtott, Ugynevezett atipikus
munkaszerzédésnek mindésul. Ezzel szemben az otthoni munkavégzés alkalmazasa
nem feltétlenul csak a felek megallapodasa alapjan térténhet, azaz a munkaltato
egyoldaluan is kotelezheti erre a munkavallalot. (A rendelet alapjan ugyanakkor
tdvmunkavégzés egyoldalu munkaltatdi dontéssel - a munkaszerzdédésnek a felek
kdzbs megegyezését igényld kikotése helyett - legkésébb a veszélyhelyzet
megszinését kovetd harminc napig rendelhetd el, tehat ez a kilonbség a
valsaghelyzet alatt nem érvényesdul.)

b) A tavmunkara iranyuld sajatos munkaszerzédésben a felek meghatarozzak a
munkavégzés helyét (amely tipikusan a munkavallalé lakasa), mig az otthoni
munkaveégzés esetében a munkavallalé (altaldban) maga jogosult a munkavégzés
helyét megszabni.

c) A tavmunkaveégzés rendszeresennem a munkaltato székhelyén vagy telephelyén
torténik, ugyanakkor az otthoni munkavégzés (tipikusan) a munkaidé egy részét
érinti. A jelenlegi helyzetben ez kiegészitend® azzal, hogy az otthoni munkavégzés
elrendelése hosszabb idészakra is szélhat, de nem valik véglegessé
(munkaszerzédéses elemmé), szemben a tdvmunkaval.
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d) Egyes vélemények szerint az otthoni munkavégzés esetében sziikebbek a
munkaltaté munkavédelemmel kapcsolatos kdtelezettségei, mint a tdvmunkanal;
erre a kérdésre a kovetkezg, 1.2. pontban térunk vissza.

A fentiekbdl kdvetkezéen otthoni munkavégzést a munkaltaté egyoldalian is
elrendelhet, és a Korm. rendelet 6. $ (2) bekezdés b) pontja értelmében (mivel az
erre vonatkozé feltételt nem tartalmaz) nem csak meghatarozott és korldtozott
idészakra. Ez azon alapul, hogy az egyoldalu munkaltatéi kotelezés nem az Mt. 53.
8-abdl, hanem a Korm. rendelet e szabalyabdl fakad. Az is egyértelm(, hogy az
otthoni munkavégzés elrendelése nem feltétlenul folyamatos otthoni
munkavégzésre iranyul, hanem torténhet meghatarozott idétartamra is, oly médon
példaul, hogy az egyik héten otthon, a kdvetkezén pedig a munkahelyen torténjék a
munkaveégzés. (Ez a megoldas alkalmas arra, hogy csokkentse a fert6zédés veszélyét
a munkahelyen.) Természetesen az otthoni munkavégzés alapulhat a felek
megallapodasan is. Nincs kifejezett szabaly arra nézve sem, hogy a munkaltaténak
vagy a munkavallalonak kell-e a sztiikséges munkaeszkdzoket biztositania az otthoni
munkavégzéshez; eltéré megallapodas hianyaban az a kdtelezettség a munkaltatot
terheli. A felek megallapodasa vagy a munkaltaté rendelkezése a mérvado a
munkaidé kérdésében is. Ellenkez6 rendelkezés vagy megallapodas hianyaban a
munkahelyen iranyadé munkaidé-beosztas szerint kell végezni az otthoni munkat is.
A munkaltaté - ha a munkavégzés 6nallé megszervezésének feltételei fennallnak -
kotetlen munkarendet is megallapithat az otthoni munkavégzés tartamara vagy
annak egy részére [Mt. 96. § (2) bekezdés].

Az otthoni munkavégzés megallapodason vagy egyoldald munkaltatoi dontésen
alapul6 elrendelése mellett indokolt olyan munkaltatoi rendelkezéseket
meghatarozni, amelyek garantaljak az adatbiztonsagot és az Uzleti titok megdrzését.
A Korm. rendelet adta lehet6ség alapjan elrendelt otthoni munkavégzés
tekintetében is iranyadd az EU Adatvédelmi Munkacsoportjanak a munkahelyi
adatkezelésrél sz616 2/2017. szamu véleménye, mely szerint a munkaltato biztositja
a szamitastechnikai eszk6zon 16V6 sajat adatainak biztonsggos tovabbitdsdat a
késziilék és a sajat hdlozata kézott. Az otthoni munkavégzés esetén alkalmazandok
az Mt. adatkezelési szabalyai is, igy

+ a munkavallalé a munkaltaté altal a munkavégzéshez biztositott
szamitastechnikai eszkdzt - a felek eltéré megallapodasa hianyaban - kizarélag a
munkakorébdl fakado feladatai teljesitése érdekében hasznalhatja,

+ a munkaltato ellendérzése soran a munkavégzéshez hasznalt szamitastechnikai
eszkdzon tarolt, a munkavégzéssel 6sszeflggd adatokba tekinthet be, az
ellenérzési jogosultsag szempontjabdl ilyen adatnak mindsul az elézé bekezdés
szerinti korlatozas betartasanak ellenérzéséhez szikséges adat, tovabba
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« a munkaltaté ellenérzése soran akkor is betekinthet a munkakorbél fakado
feladatok teljesitésével 6sszefliggd adatokba, ha a felek megallapodasa alapjan a
munkavallalo a sajat szamitastechnikai eszk6zét hasznalja [Mt. 11/A. § (2)-(5)
bekezdés].

Az otthoni munkavégzés tartamara a munkavallalét olyan dijazas illeti meg, mint
amilyen a munkaszerzédés szerinti munkahelyen valé munkavégzésért részére jar.

1.2. Munkavédelmi kdtelezettségek otthoni munkavégzés
esetén

A munkavédelemr6l szolo 1993. évi XClII. térvény (Mvt.) részletes szabalyokat
tartalmaz - kuléndsen ,,A munkavégzés targyi feltételei” cim alatt - a biztonsagos és
az egészséget nem karositd munkahely kialakitasa és Gzemeltetése érdekében.
Emellett a tavmunkavégzésre az Mvt. 86/A. §-a ir el sajatos szabalyokat, amelyek
viszont nem engednek az altalanos szabalyok aléli kivételt, tehat az ilyen formaban
torténd munkavégzésre is (altalaban) alkalmazni kell a munkaltato altal Gzemeltetett
munkahelyre vonatkozé kévetelményeket (példaul a megfelelé mozgasteret,
megvilagitast, belmagassagot, a kiilsé zavaro korulmények kizarasat). Kérdéses,
hogy ezek a kdvetelImények mennyiben érvényesulnek otthoni munkavégzés esetén.
E téren két markans, egymastol eltéré vélemény érzékelhets.

a) Az egyik allaspont abbdl indul ki, hogy a fentiekben hivatkozott szabalyok
Jellegtiknél fogva csak azokra a munkavégzési helyekre alkalmazanddk, amelyeket a
munkaltaté alakitott ki és Gzemeltet kifejezetten tobb munkavallalé munkavégzése
biztositasanak céljabdl, vagy legalabbis olyan helyzetben érvényesitheték, amelyben
az otthoni munkavégzés huzamosan, a munkaviszony teljes tartamara kiterjedéen
valésul meg, mint a tdvmunkavégzeés esetében. Ezért tartalmi jogértelmezés alapjan
e felfogas szerint az eseti jellegli, atmeneti otthoni munkavégzés mellett
indokolatlan a munkavédelmi szabalyozas teljes eszkdztarat bevetni. A munkaltato
munkavédelmi kotelezettségei igy csak az alabbiakra korlatozédnak:

aa) Amennyiben a munkavégzéshez sziikséges eszkozt (tipikusan laptop) a
munkaltatd biztositja, ugy kell eljarnia, mint az altala tzemeltetett munkahelyen,
tehat példaul el kell végeznie az ezzel kapcsolatos kockazatelemzést.

ab) Egyebekben a munkaltatot az Mvt. 42. § a) pontjaban meghatarozott
tajékoztatasi kotelezettség terheli, azaz a veszélyforrasokat és az ellentk valo
védekezés modjat, az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzés
feltételeit az érintett munkavallalékkal - mind a munkahely egésze, mind az egyes
munkafolyamatok tekintetében - meg kell ismertetni. Szikséges tovabba, hogy az
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otthoni munkavégzés keretében foglalkoztatott munkavallal6 az e tajékoztatasban
foglaltak betartasat vallalja.

Ez a nézet kétségkivul azt a praktikus megfontolast is figyelembe veszi, hogy a
jelenlegi helyzetben a munkaltatoknak sem maodjuk, sem lehetéséguk nincs az
otthoni munkavégzés feltételeinek alakitasara és ellenérzésére.

b) A masik vélemény szerint az otthoni munkavégzés és a tavmunkavegzés kdzott
tartalmat tekintve nincs érdemi kulénbség. Ezért analdgia alapjan ugyanazokat a
munkavédelmi szabalyokat (Mvt. 86/A. 8) kell alkalmazni mindkét munkavégzési
formara.

Alldspontunk szerint mindkét vélemény tartalmaz észszerii elemeket, mindkettd
mellett és ellen felhozhatdk érvek. £zért indokolt lenne ezt a kérdést - legalabb az
atmeneti jogalkotds keretében - szabdlyozni.

1.3. A szabadsag kiadasa

Kézenfekvd, de hosszu tavon nem hatékony megoldast jelenthet a munkaltato
részérél a munkavallalé szabadsaganak kiadasa. A szabadsag azonnali kiadasanak
akadalyat jelentheti az Mt. 122. § (4) bekezdésében foglalt szabaly, amelynek
értelmében a szabadsag kiadasanak idépontjat a munkavallaloval legkésébb a
szabadsag kezdete el6tt tizenot nappal kozolni kell. A Korm. rendelet 6. § (4)
bekezdése értelmében a felek megallapodasa eltérhet ettél a szabalytdl, azaz lehet
roviditeni, de akar el is lehet hagyni az elézetes tajékoztatasra az Mt.-ben el&irt
idétartamot.

A felek megallapodasa nincs irasbeli alakszerliséghez kdtve, de természetesen
célszer(, ha azt irasba foglaljak. Ennek a kdvetelménynek megfelel, ha a felek e-mail
utjan rogzitik egyetértésuket.

A szabadsag tartamara a munkavallalot tavolléti dij illeti meg [Mt. 146. § (3)
bekezdés a) pont]. A tobbségi allaspont szerint ettél a rendelkezéstél a Korm.
rendelet 6. 8 (4) bekezdése alapjan a felek megallapodasa a munkavallalé
hatranyara is eltérhet. A kisebbségi vélemény szerint az ilyen tartalmu eltérés nem
megengedett, mert az az Alaptorvény XVII. cikk (4) bekezdésébe Utkozne. Ez utdbbi
allasponttal szemben felhozhato, hogy az uralkodé felfogas szerint az
Alaptorvénynek a maganjogi viszonyokra nézve kozvetlen hatalya nincs.

Természetesen nincs akadalya annak, hogy a munkaltaté a térvényeshez képest
tobb szabadsagot (a gyakorlatban bevett sz6hasznalat szerint: rendkivuli
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szabadsagot) biztositson a munkavallal6 részére; ez esetben a tdbblet
szabadsagnapokra is tavolléti dijat tartozik fizetni.

1.4. Az allasidé és az erre jaro dijazas

Az Mt. 51. 8 (1) bekezdése szerint a munkaltatd koteles a munkavallalét a
munkaszerzédés és a munkaviszonyra vonatkoz6 szabalyok szerint foglalkoztatni,
tovabba - a felek eltéré6 megallapodasa hianyaban - a munkavégzéshez szikséges
feltételeket biztositani.

A koronavirus-fert6zés megjelenését kovetéen gyakran talalkoztunk és feltehetéen a
jovében is talalkozunk olyan munkaltatoi intézkedésekkel, amelyek célja az, hogy a
munkavallalot - elsésorban mas munkavallalék védelme, az egészséges és
biztonsagos munkavégzés korulményeinek biztositasa, a fertézés munkahelyen valé
megjelenésének megel6zése érdekében - tavol tartsak szokasos munkavégzési
helyétél. Hangsulyozzuk, hogy ennek a helyzetnek egyrészt az a jellemzéje, hogy a
munkavallalot nem koételezik otthoni vagy a szerzédéses, illetve szokasos
munkahelyen kivuli munkavégzésre, azaz nem foglalkoztatjak (tdbbnyire azért, mert
a munkakor természeténél fogva ez nem is lehetséges). Azt is ki kell emelni, hogy
egy ilyen munkaltatoi intézkedés alapjaul nem hatdsagi vagy orvosi intézkedés,
nyilatkozat (elkulonités, karantén, zarlat, a munkavallalé kereséképtelenségének
megallapitasa stb.) szolgal, hanem kizardlag a munkaltaté mérlegelési jogkdrében
meghozott, tdbbnyire elévigyazatossaggal magyarazhaté dontésrél van sz6. A
munkaltaté /lyen dontést jogszeriien hozhat, hiszen mas munkavallalok fokozott
védelme, az egészséges és biztonsagos munkavégzés kovetelményeinek, mas
munkavallalok nyugodt munkavégzésének biztositasa érdekében ez a munkaltatotol
az adott helyzetben elvarhaté magatartasnak tekintendé [Mt. 6. 8§ (1) bekezdés].

Az ilyen munkaltatéi dontés nyoman felmerulé alapvetd kérdés az, hogy a
munkavallalé ebben az esetben - az un. allasidében - jogosult-e munkadijra. Az Mt.
146. § (1) bekezdése szerint ha a munkaltaté foglalkoztatasi kotelezettségének a
beosztas szerinti munkaidében nem tesz eleget (allasidd) - az elharithatatlan kulsé
okot kivéve -, a munkavallalét alapbér illeti meg. Lathatd, hogy a térvényi tényallas
egyik eleme az, hogy a munkaltaté a foglalkoztatasi kotelezettségét nem teljesiti.
Ezzel kapcsolatosan elsésorban azt kell hangsulyozni, hogy allasidérél csak akkor
van sz0, ha a munkavallal6é a beosztas szerinti munkaidében kész és képes a
rendelkezésre allasi és munkavégzési kotelezettségének teljesitésére, vagy a
munkaltaté altal meghatarozott idében a munkahelyen - megfelel6 allapotban -
rendelkezésre all és kész a munkavégzeési kotelezettség teljesitésére. Esetinkben
ennek a tényallasi elemnek a fennallasat meg kell allapitani. Az Mt. 146. § (1)
bekezdése arra is utal, hogy a foglalkoztatasi kotelezettséget a munkaltaté a

https://munkajogilap.hu/osszefoglalo-egyes-munkajogi-szabalyok-alkalmazasarol-a-veszelyhely... 2020. 03. 27.



Osszefoglald egyes munkajogi szabalyok alkalmazasarol a veszélyhelyzet kihirdetésérél szol6 40/... Page 7 of 19

beosztas szerinti munkaidében koteles teljesiteni. E szabalyb6l nem az a
kovetkeztetés adddik, hogy amennyiben a munkaltaté a munkaidét nem osztja be
[Mt. 97. § (1) bekezdés], Ugy az allasidé szabalyainak alkalmazasa sem johet széba,
hanem az az uralkodo allaspont, hogy a teljesitésre kész munkavallalé szamara a
munkaltaté koteles beosztani a munkaidét, ennek elmulasztasa nem
eredményezheti az allasidé szabalyai alkalmazasanak mell6zését. (Az ettdl fuggetlen
kérdés, hogy - kulondsen atmeneti tavollét és munkaidékeret alkalmazasa esetén -
a munkaidé beoszthatd jogszertien ugy, hogy abbdl minél rovidebb tartam essen az
allasidére, kovetkezésképpen ilyen médon csokkenthetd az allasidére jard dijazas.)

Az Mt. 146. § (1) bekezdése torvényi tényallasanak leginkabb vitatott eleme az
~elharithatatlan kulsé ok” fennallta, hiszen ebben az esetben a munkaltaté mentesul
a munkadij megfizetésének kotelessége aldl. Megitélésink szerint a széban forgo
esetben (ahogy utaltunk ra: a munkaltatot vagy a munkavallalét érinté hatésagi
intézkedésnek, a keres6képtelenség orvosi megallapitasanak hianyaban, esetleg
jogszabaly rendelkezése folytan, 1asd errél a 3.2. pontban irtakat) elharithatatlan
kulsé ok fennallta nem allapithaté meg. Mindennek kdvetkezményeként a
munkavallal6 a széban forgd idészakban alapbérére (Mt. 136. §) és az Mt. 147. 8-a
szerinti bérpotlékra (a tovabbiakban egyutt: alapbér) jogosult. A munkajogi irodalom
felveti azt is, hogy az Mt. 146. 8 (1) bekezdése szerinti tényalldsban széba johet-e a
munkaltatéi karfelel6sség szabalyainak alkalmazasa, 1ényegében azzal, hogy a
munkaltaté koteles volna megtériteni a munkavallalé allasidében elmaradt teljes
munkabérét, illetve teljes karat (Mt. 169. 8). Allaspontunk szerint ebben a
tényallasban jogellenes munkaltatdi magatartas hianyaban nem merulhet fel a
munkaltatéi kartéritési felelsség szabalyainak alkalmazasa.

Az adott eset a gyakorlatban szamos tovabbi problémat is felvethet. Az egyik ilyen
az, miként itélendé meg az a munkavallal6i magatartas, hogy a munkavallal6 -
kifejezett munkaltatdi tilalom (jogszer( intézkedés, utasitas) ellenére - szandékosan
olyan helyzetbe hozza magat (olyan helyre megy, olyan kérnyezetben tart6zkodik),
amelynek nyoman a munkaltatd - biztonsagos mikddésének fenntartasa
érdekében - kénytelen lesz 6t a munkahelytél tavol tartani. Alldspontunk szerint a
munkavallalé ebben az esetben - az Mt. 6. § (1) bekezdés masodik mondata alapjan
- munkadijra nem jogosult.

Utalunk arra, hogy a Korm. rendelet 6. § (4) bekezdése alapjan a munkaltatoé és a
munkavallalé megallapodasa eltérhet az Mt. 146. § (1) bekezdésétédl. E rendelkezés
alapjan nem csupan a munkavallalé javara valo eltéré6 megallapodas érvényes,
hanem a munkavallalé hatranyara (terhére) eltéré is. Ez gyakorlatilag azzal a
kovetkezménnyel jar, hogy a munkavallalé az alapbérnél alacsonyabb 6sszegi
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dijazasban is részesulhet, de érvényes az a megallapodas is, amely dijazas nélkuli
idészakként hatarozza meg az Mt. 146. 8 (1) bekezdése szerinti tényallast.

1.5. Az ugynevezett fizetés nélklli szabadsag és annak
jogkovetkezményei

A veszélyhelyzet id6szakaban gyakran merul fel az ugynevezett fizetés nélkuli
szabadsag intézményének alkalmazasa. Ezzel kapcsolatosan elséként azt kell
leszdgezni, hogy a magyar munkajog nem ismeri a munkaltaté egyoldalu
intézkedésével elrendelt fizetés nélkuli szabadsagot. Az Mt. 128-133. §-a szerint a
munkavallalé - meghatarozott tényallasokban - fizetés nélkuli szabadsagra jogosult,
am ezeknek a tényallasoknak a hidnyaban fizetés nélkuli szabadsag elrendelésére
nincs mod. Ugyanakkor az uralkodé munkajogi felfogas szerint a felek
megdllapoddsa alapjan a munkaltato mentesitheti a munkavallalot a rendelkezésre
allasi kételezettsége alol, azaz szamara fizetés nélkdli szabadsdgot biztosithat.

A fizetés nélkulli szabadsag idészakanak nem csupan munkajogi szempontbdl van
jelentésége. A tarsadalombiztositas ellatasaira és a magannyugdijra jogosultakrol,
valamint e szolgaltatadsok fedezetérél sz616 1997. évi LXXX. toérvény (Tbj.) 8. 8-a
rendelkezik - az ott meghatarozott tényallasokban - a biztositas (a biztositotti
mindség) un. szUnetelésérdl. A torvény szamos ilyen tényallast ismer, illetve szamos
biztositott személy (példaul egyéni vallalkozd) tekintetében tartalmaz ktlén
szabalyokat, am munkajogi szempontbdl elsésorban a 8. § a) pontja érdemel kulén
emlitést, amely szerint szUnetel a biztositas a fizetés nélkuli szabadsag ideje alatt
(kivéve, ha a fizetés nélkuli szabadsag idejére csecsemdgondozasi dij, 6rokbefogadodi
dij, gyermekgondozasi dij, gyermekgondozast segitd ellatas, gyermekgondozasi
segély vagy gyermeknevelési tdmogatas kerul folydsitasra, tovabba ha a fizetés
nélkuli szabadsagot tizenkét évesnél fiatalabb beteg gyermek apolasa cimén vagy
dnkéntes tartalékos katonai szolgalat teljesitése céljabdl veszik igénybe). Munkajogi
szempontbdl ugyancsak emlitésre méltd a 8. § ¢) pontja, amely a biztositas
szunetelésének tényalldsaként hatarozza meg a munkavégzési kdtelezettség aldli
mentesités idejét, kivéve, ha a munkavégzés aléli mentesités idejére a
munkaviszonyra vonatkozé szabaly szerint atlagkereset jar, vagy munkabér,
atlagkereset (tavolléti dij), tappénzfizetés tortént. Lathatd, hogy az utdbbi esetben
k6zd6mbos, hogy a munkavégzési kotelezettség aldli mentesitésre milyen okbol
(jogcimen) kerult sor.

A biztositas szlinetelésének az a gyakorlati jelentésége, hogy a(z egyébként)
biztositott személy kedvezményezetti, azaz tarsadalombiztositasi elldtasra jogosulti
mindsége ebben az idészakban nem all fenn. Ennek az egyes tarsadalombiztositasi
ellatasok szempontjabdl eltérd jelentésége lehet. Az egészségligyi szolgaltatas
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tekintetében azt kell emliteni, hogy a Thj. 16. §-a hatarozza meg azt a személyi kort,
amelyik (a biztositottakon tul) a tarsadalombiztositas egészséglgyi szolgaltatasaira
jogosult. E szabaly a fizetés nélkuli szabadsagon Iévéket és a munkavégzési
kotelezettség aldl (dijazas nélkul) mentesitett személyeket a térvény alapjan
egészséglgyi szolgaltatasra jogosultként nem emliti. A Tbj. 16. 8 (1) bekezdés r)
pontja ugyanakkor ugy rendelkezik, hogy a Tbj. 39. 8 (2) bekezdésében
meghatarozott személyek egészséglgyi szolgaltatasra jogosultak. A Thj. 39. § (2)
bekezdése szerint az a belfoldi személy, aki nem biztositott, és egészségugyi
szolgaltatasra a 16. 8 egyéb rendelkezései vagy a Tbj. 13. 8-a szerint sem jogosult
(utébbiak az unids rendelet vagy nemzetkdzi szerzédés hatalya ala tartozok), koteles
egészséglgyi szolgaltatasi jarulékot fizetni. Ennek 0sszege ez id6 szerint havi 7710
forint (napi 257 forint). Hangsulyozni kell, hogy az emlitett szabaly az érintett
személy szamara kotelezettséget, nem pedig jogosultsagot (azaz kvazi 6nkéntes
megallapodasi lehetéséget) jelent.

E jogintézményhez egyéb kiegészit6é szabalyok (feltételek) is kapcsolédnak, amelyek
kozul azt emeljuk ki, hogy a Tbj. 39. § (4) bekezdése szerint a jarulékfizetést a
kotelezett helyett annak hozzajarulasaval mas személy vagy szerv is teljesitheti (az
adohatdsag jovahagyasaval). A kapcsolodo részletszabalyok ismertetésétél
eltekintve utalunk arra, hogy a koronavirus terjedése miatti veszélyhelyzet
kialakuldsa 6ta tobb esetben jottek |étre munkaltatdk és munkavallaldk kozott olyan
- fizetés nélklli szabadsag igénybevételére vonatkozé - megallapodasok, amelyek
egyuttal rogzitették az egészségligyi szolgdltatasi jarulék munkaltato altali
atvéllalasat, s ezzel egyuttal a munkavallalo egészséguigyi szolgaltatasra valo
Jogosultsdganak biztositasat.

A biztositas szinetelésének egyéb tarsadalombiztositasi ellatasok szempontjabdl is
jelentésége lehet: ez az id6szak érintheti a pénzbeli ellatasokra (példaul tappénzre)
valé jogosultsag feltételeinek fennallasat, az ellatasok mértékét, ideértve a
nyugdijbiztositasi ellatasokat is (azaz a szolgalati idé szamitasat).

E korben végul utalunk arra, hogy a fizetés nélkuli szabadsag (munkavégzés aldli
mentesités) munkajogi és tarsadalombiztositasi jogi szabalyozasardél ez idejg
veszélyhelyzeti kormdanyzati intézkedések nem sztilettek, am ezek kétségtelendil
indokoltak volnanak.

1.6. Ugyeleti jellegii tavollét

Az olyan munkavallalét, akinél az otthoni munkavégzés fel sem merulhet (példaul
karbantartd), a munkaltatd ugy is mentesitheti a munkahelyen valé megjelenés aldl,
hogy egyben kotelezi munkara kész allapota megérzésére (példaul nem fogyaszthat
alkoholt), és rendelkezésre kell dlinia a beosztasa szerinti munkaidejében a
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munkahelyén ellatand6, a munkakorébe tartozo feladat elvégzésére. Hangsulyozni
kell, hogy az ilyen helyzet nem rendkivuli munkanak mingsul (Mt. 110. §), hanem a
munkaidd alatti rendelkezésre allasnak, ezért ilyenkor a rendes munkaidére jaro
munkabérét meghaladé kulon dijazas nem illeti meg a munkavallalot. Ugyanakkor a
munkahelytél valé tavolmaradas idejére az allasidére jaro dijazas (tehat az alapbér),
a tényleges munkavégzés tartamara pedig az erre iranyadé munkabér (adott
esetben példaul alapbér plusz a munkavégzéshez kapcsol6dd bérpotlék) illeti meg
az adott munkavallalot.

2. A munkavallal6 kezdeményezésére tortend
tavollét

A munkahelytél valé tavolmaradas a munkavallalé kezdeményezésén is alapulhat
(példaul mert mas moédon nem tud gondoskodni gyermeke fellgyeletérél, vagy
egyszerlien azért, mert tart a fert6z6déstél a munkahelyén). Ebben az esetben
azonban altalaban nem érvényesul olyan jogszabalyi kotelezettség, amely arra
szoritana a munkaltatét, hogy eleget tegyen a munkavallalé kérésének, ezért az 1.
pontban részletezett megoldasok sem alkalmazhaték automatikusan erre a
helyzetre. Az alabbiakban az el6z6 ponthoz képest érvényesulé eltéréseket tekintjuk
at.

2.1. Otthoni munkavégzés

Otthoni munkavégzést a munkavallalo is kezdeményezhet, de a munkdaltato nem
koteles ennek a lehetdségét biztositani. A munkaltatd hozzajarulasa esetén az
otthoni munkavégzésre az 1.1. és 1.2. pontban irtak az iranyadok.

2.2. A szabadsag kiadasanak igénylése

Az Mt. 122. § (2) bekezdése szerint a munkaltatd évente hét munkanap szabadsagot
(legfeljebb két részletben) a munkavallalé kérésének megfelelé idépontban koteles
kiadni. A munkavallalénak erre vonatkozé igényét legalabb tizen6t nappal a
szabadsag kezdete el6tt be kell jelentenie. Az 1.3. pontban irtak szerint az el6zetes
kozlésre vonatkozé hataridé a felek megallapodasa alapjan rovidithetd, illetve el is
hagyhato.

2.3. Mentesulés a munkaveégzés alol méltanyossagi
alapon, az erre jaré munkabér

Az Mt. 55. 8 (1) bekezdés j) pontja szerint a munkavallalé6 mentesul rendelkezésre
allasi és munkavégzési kotelezettségének teljesitése aldl a kilonds méltanylast
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érdemlé személyi, csaladi vagy elharithatatlan ok miatt indokolt tavollét tartamara.
Ez a torvényi tényallas az ott irt esetekben (kildnos méltanylast érdemld korulmény
vagy elharithatatlansag) nem kéti a munkavallalo tavolmaraddsat a munkaltato
engedélyéhez, a munkavallalot ugyanakkor a tavollét okara és varhato tartamara
kiterjedd tajékoztatasi és igazolasi kdtelezettség terheli. Allaspontunk szerint az a
helyzet, amelyben a munkavallalé nem tudja masként megoldani az egyébként erre
szoruld gyermeke fellgyeletét, e rendelkezés alkalmazasa szerinti kil6nos
meéltanylast érdemlé olyan kdrtlménynek mindésul, amely jogszerivé teszi a
munkahelyétél vald tdvolmaradasat.

Az Mt. 146. § (1) és (3) bekezdése alapjan a széban forgd okbdl valé tavollét idejére a
munkavallalot dijazas nem illeti meg, de az ettdl eltérd (kdvetkezésképpen a
munkavallal6 elényére szolgald) megallapodas vagy egyoldali munkaltatdi dontés
természetesen jogszer(. llyenkor - akar a kiesett id6szak egy részére vagy annak
egészére sz6l6, akar csokkentett mértékd munkabér fizetésének hianyaban - a
munkavallal6 tarsadalombiztositasi jogosultsaga szinetel (erre nézve lasd az 1.5.
pontban irtakat).

Felmerult, hogy a méltanyos mérlegelés kdvetelményébdl [Mt. 6. § (3) bekezdés]
levezethet6-e a munkaltato kotelezettsége arra nézve, hogy ilyen helyzetben a
munkavéllalé kiesett munkabére legalabb egy részét megtéritse. Alldspontunk
szerint ilyen kotelezettség ebbdl az elvbdl nem kovetkezik. Ugyanakkor
kovetenddnek tartjuk a fizetés nélkuli szabadsagrél irtakban (1.5. pont) bemutatott
megoldast: a munkaltaté megtérit(het)i a munkavallalénak a tarsadalombiztositasi
jogositvanyai fenntartdsahoz szikséges koltséget.

2.4. Tavollét a munkaltaté hozzajarulasa alapjan, az erre
jaré munkabér

Bar erre kifejezett szabaly nem utal, természetes, hogy a munkavallalé tavolléte
alapulhat a munkaltaté hozzajarulasan. Az 1.4. pontban irt helyzet (allasidé)
forditottjardl van szé ez esetben: nem a munkaltatd, hanem a munkavallalo
kezdeményezi a munkavégzés aldli mentesitését (példaul mert tart a munkahelyi
fert6zéstél). A munkaltatd - mivel nem az el6z6 pontban emlitett méltanyossagi
tényallasrol van sz6 - nem koteles hozzajarulni a munkavallalé munkahelytél valé
tavolmaradasahoz, vagy hozzajarulasat ahhoz is kétheti, hogy a tavollét tartamara
nem fizet munkabért a munkavallalonak. Ezzel kapcsolatban az Mt. 146. § (2)
bekezdése minddssze annyit mond, hogy ha a munkavallalé a munkaltaté
hozzajarulasa alapjan mentesul a munkavégzés aldl, a kiesett munkaidére a
megallapodasuk szerint illeti meg dijazas.
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3. Jarvanyugyi zarlat (karantén) vagy egyéb hatosagi
intézkedés elrendelése esetén érvényesulé sajatos
szabalyok

3.1. A munkavallalé karanténba kerulése

Ertelemszerien mentesil a munkavégzési kételezettség al6l a munkavallalé, ha
kozegészségugyi okbdl hatosagilag elkulonitik vagy egészséglgyi zarlat ala kerul. (E
helyzetekre a Korm. rendelet hasznalja a karantén kifejezést, amit a tovabbiakban
mi is kovetunk.) A kdtelezd egészségbiztositas elldtasairdl sz6l6 1997. évi LXXXII.
torvény (Ebtv.) 44 § g) pontja szerint kereséképtelen, akit kozegészséglgyi okbol
foglalkozasatdl eltiltanak és mas beosztast nem kap, vagy akit kdzegészségugyi
okbdl hatdsagilag elkuldnitenek, tovabba aki jarvanytgyi, illetve allategészségugyi
zarlat miatt a munkahelyén megjelenni nem tud és mas munkahelyen
(munkakorben) atmenetileg sem foglalkoztathat6. A kereséképtelenség és
kereséképesség orvosi elbiralasarol és annak ellenérzésérdl sz6l6 102/1995. (VIII.
25.) Korm. rendelet 11. § (2) bekezdése kimondja: ha a kereséképtelenség
kozegészségugyi okbdl tortént hatosagi elkulonités, kdzegészséglgyi okbol tortént
foglalkozastodl eltiltas vagy jarvanyugyi zarlat miatt all fenn, az intézkedéseket
elrendeld tiszti féorvos értesiti a keres6képtelen allomanyba vételre jogosult orvost,
aki a biztositottat nyilvantartasba veszi és keres6képtelenségét igazolja. A
kozegészségugyi okbol foglalkozastdl eltiltas vagy hatésagi elkulonités esetén a
kereséképtelenséget az orvos ,7"-es kdéddal igazolja, s ebben az esetben a
betegszabadsag szabalyai nem alkalmazandok.

Megjegyezzuk, hogy az egészségligyrél szolo 1997. évi CLIV. torvény 70. §-a szerint a
jarvanyugyi elktlonités, a jarvanylgyi megfigyelés és a jarvanyugyi zarlat, tovabba a
jarvanyugyi ellenérzés idején az azok végrehajtasaval 6sszeflggésben felmeruls, a
fert6z6 betegnek, illetve a korokozd-hordozénak fel nem réhato, szikséges és
indokolt kdltségeket és a tarsadalombiztositasi jogviszony alapjan meg nem térulé
kiesett munkajovedelmet az allam a fert6z6 beteg, illetve a kérokoz6-hordozé
részére megtériti. E rendelkezés alapjan tehat az érintett személy 1ényegében teljes
kartéritésre jogosult. E kdrben kialakult biréi gyakorlat nem ismert, a kar
szamitasara feltehetéleg a Ptk. 6:527-534. 8-at kell alkalmazni.

3.2. A munkaltatd mikodésének ellehetetlenulése
jogszabaly vagy hatosagi dontés alapjan

Az Uj koronavirus miatti veszélyhelyzet elrendelését (2020. marcius 11., 15 6ra)
kovetéen sor kerult arra is, hogy egyes munkaltatdk tevékenységét, mikodését
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jogszabaly korlatozta, és erre minden bizonnyal a jovében is sor kerul. Ezeknek az
eseteknek tehat az a sajatossaguk, hogy a munkaltaté mikddését nem (kdzvetlen)
hatdsagi intézkedés befolyasolta, hanem a jogszabaly altalanos hatallyal
rendelkezett az adott targykorben. llyen jogszabaly a 46/2020. (lll. 16.) Korm.
rendelet, amely a vendéglaté Uzleteket mikddtetd, a rendszeres zenés, tancos vagy
(egyes) egyéb rendezvényeket, sportrendezvényeket, eléadomiivészeti eseményeket
szervez®, a mozit, kdzgyljteményt, kdzmivel6dési intézményt, kozosségi szinteret
mikodtetd munkaltatdk mikodését érintette, valamint - egyes kivételekkel -
korlatozta az Uzletek nyitvatartasat. A rendelet nem tartalmaz olyan rendelkezést,
amely kifejezetten megtiltana e munkaltatok mikodését, azokat bezarasra vagy
helyiségeik teljes kilritésére kotelezné, sét egyes esetekben (vendéglatéd Uzletek,
eléadomiivészeti tevékenységet folytatok, mozit, kozgyljteményt, kdzmuivelddési
intézményt, kozosségi szinteret, Uzletet mikodteték esetében) kifejezetten lehetévé
teszi a foglalkoztatottak jelenlétét.

A mikodés teljes tilalma hianyanak ellenére eléallhat az a helyzet, hogy e
munkaltatéi kor szamara egyes munkavallaldk foglalkoztatasa atmenetileg
lehetetlenné valik. Ennek megitélése az adott helyzet 6sszes kérulményének,
kuléonosen a munkaltatoi tevékenységnek, az érintett munkavallalé munkakdorének
vizsgalata alapjan lehetséges. A foglalkoztatas ilyen okbdl valo lehetetlenulése
esetében is felmerul az Mt. 146. 8 (1) bekezdésének alkalmazasa. E rendelkezés
szerint (amit erre utaltunk) a munkavallalét, ha a munkaltato foglalkoztatasi
kotelezettségének a beosztas szerinti munkaidében nem tesz eleget (allasidé) - az
elharithatatlan kiilsé okot kivéve - alapbér illeti meg. Alldspontunk szerint a
munkaltaté mikodésének jogszabaly altali korlatozasa mindsulhet elharithatatlan
kuls6 oknak, azaz foglalkoztatas hianyaban a munkavallalé nem lesz dijazasra
(alapbérre) jogosult. Ismét hangsulyozzuk, hogy ennek megitélése az eset dsszes
korulményének vizsgalataval lehetséges. A munkaltatéi mikddés teljes - jogszabaly
altali - megszuntetése (tilalma) a munkaltaté alapbér-fizetési kdtelezettségét
megszunteti.

Itt is utalunk arra, hogy a Korm. rendelet 6. § (4) bekezdése alapjan a munkaltato és
a munkavallaléd megallapodasa az Mt. 146. 8 (1) bekezdésétdl eltérhet, s ez ebben az
esetben azt is eredményezheti, hogy a felek az alapbér (vagy annak egy része)
megfizetésében allapodnak meg.

4. A munkaviszony fenntartasat, illetve a
munkavallalo Ujraalkalmazasat el6segité egyes
megoldasok
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A jarvany terjedése miatt egyre tobb munkaltaté mikddése lehetetlentl el, ami az
érintett munkavallalék munkaviszonyanak megsziuntetésével jar(hat). Mivel
szamitani lehet arra, hogy a jarvany elmultaval (bar ennek idépontja bizonytalan) a
munkaltatdk ismét a megszokott, konszolidalt kérilmények kozott mikodhetnek,
hangsulyosan merul fel olyan megoldasok alkalmazasa, amelyek biztositjak a
munkaviszony folyamatos fenntartasat. Az alabbiakban elsédlegesen az e kdrben
széba joheté hagyomanyos megoldasokat soroljuk fel az alabbi a) pontban, de a
gyakorlatban egyre terjed a munkaviszony k6z6s megegyezéssel torténé
megszuntetése olyan klauzula alkalmazasaval, amelyben a munkaltaté (gazdasagi
helyzetének javulasa esetére) vallalja az adott munkavallalé Ujrafoglalkoztatasanak
kotelezettségét. Az ezzel kapcsolatos jogi megoldasokat a b) pontban foglaljuk
dssze.

a) A munkaltato koltségeinek csokkentését, egyben a munkaviszony fenntartasat
szolgalja a munkavallalok nem teljes munkaidében valo foglalkoztatdsa. Az e téren
alkalmazhaté megoldasok kdz6s sajatossaga, hogy a munkaidé csokkentése
atmeneti idére szol, amely id6 alatt a jarvany okozta bevételkiesés hatasat a
munkaltaté és a munkavallalé egymas kdzott megosztva viseli. E kdrben elsésorban
az alabbi megoldasok johetnek szbdba:

aa) Megdllapodds részmunkaidds foglalkoztatasban. Az Mt. 92. § (2) bekezdése
alapjan a felek az adott munkakdrre iranyado teljes napi munkaidénél révidebb napi
munkaidében is megallapodhatnak (részmunkaidé). Ilyen tartalmu megallapodas
meghatarozott idére is sz6lhat, a munkaszerzédés megfelel6 modositasaval.
Ertelemszeriien a részmunkaidds foglalkoztatas tartamara a munkavallalét - ha a
felek nem allapodnak meg ettél eltéréen - aranyosan csokkentett alapbér illeti meg.
Ez azzal is jarhat, hogy ha a munkaltaté a részmunkaidében foglalkoztatott
munkavallalot sem tudja foglalkoztatni, az allasidére jaro dijazas dsszege is a
csokkentett alapbér lesz.

ab) A munkaidé-beosztds modositdsa. A Korm. rendelet 6. 8 (2) bekezdés a) pontja
értelmében a munkaltatd a kozolt munkaidé-beosztast az Mt. 97. 8§ (5) bekezdése
szerinti kdzlési szabalyoktol eltéréen is modosithatja. Ezen tulmenden a Korm.
rendelet 6. 8 (4) bekezdése értelmében a felek megallapodhatnak az Mt. 94. 8-aban
meghatarozotthoz képest hosszabb, akar egyéves munkaidékeret alkalmazasaban
is. Minél hosszabb a munkaidékeret, annal tobb lehetésége van a munkaltaténak
arra, hogy a munkaidét rugalmasan ossza be, igy a jarvany varhaté tartamara
minimalis, majd a késébbi (varhatéan a stabilizacioval jard) idészakra hosszabb
(legfeljebb napi 12 éras) munkaidét irjon elé. Hangsulyozzuk: ez a megoldas azt
jelenti, hogy a munkaltato koteles beosztani a teljes munkaid6ét a munkavallalé
részére a munkaidoékeret teljes tartama alatt, s ha az ilyen médon meghatarozott
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munkaidében sem tudja a munkavallalét foglalkoztatni, a kiesett munkaidére
allasidére jaro dijazast koteles fizetni szamara.

Felhivjuk a figyelmet ugyanakkor arra, hogy a munkaltaténak a munkaidé-
beosztassal kapcsolatos jogat az Mt. egyéb rendelkezései korlatok kdzé szoritjak. E
korlatozé szabalyok kdzual kiemeljuk, hogy a 97. § (1) bekezdése alapjan a
munkaltaté a munkaidét az egészséges és biztonsagos munkavégzés
kovetelményére, valamint a munka jellegére figyelemmel osztja be. Tovabbi
korlatozast jelentenek az Mt. altalanos magatartasi szabalyai, kilondsen 6. § (3)
bekezdésében szabalyozott méltanyos mérlegelés kdvetelménye, amely alapjan a
teljesités mdédjanak egyoldalu meghatarozasa a munkavallalonak aranytalan
sérelmet nem okozhat. Kuloéndsen kisgyermekesek, egyedulallok, hozzatartozoikrol
gondoskodd vagy a munkavégzés helyétdl tavol laké munkavallalok esetében merdl
fel e kdvetelmény betartasanak kotelezettsége.

ac) Kombinalt megoldas. A jarvany varhato tartamanak bizonytalansaga és a
munkaidé-beosztas eléz6ekben emlitett korlatai felvetik az aa) és az ab) pontban irt
megoldasok kombinacidjanak alkalmazasat.

b) Az a) pontban felsoroltaktdl alapvetéen eltéré és a gyakorlatban egyre inkabb
terjedd megoldas - mint erre utaltunk - a munkaviszony k6z6s megegyezéssel valo
megszuntetése olyan mdédon, hogy az erre iranyul6 megallapodasban a munkaltaté
vallalja a munkavallalé késébbi Ujraalkalmazasat. Ez a megallapodas harom alapveté
kérdést vet fel.

Elséként az merul fel, hogy jogszeri-e a munkaviszony megszintetésére iranyulo
ilyen megallapodas, ha azonnali hatallyal és a munkavallalét megilleté barmilyen
juttatas kifizetésének mellézésével sziinik meg a munkaviszony. J6l 1athatd, hogy
ezaltal a munkavallalo elesik a felmondasi (pontosabban a felmentési) idére jard
munkabérétsl, tovabba az 6t megillets végkielégitéstdl. Allaspontunk szerint ez a
megoldas abban az esetben felel meg a tisztességes eljaras kovetelményének, ha a
munkaltato azzal a feltétellel vallalja a munkavallalo djraalkalmazasat, hogy a
munkaviszony megszuintetését megeléz6en ndala toltott idst a leendd jogviszony
tartamaba beszamitja.

A masik kérdés ebben a helyzetben az, miként lehet a munkaviszonyt k6zds
megegyezéssel megszuntetd megallapodasban az Ujraalkalmazas feltételeit ugy
meghatarozni, hogy az (vagy legalabbis az elmulasztasara alapitott kartéritési igény)
akar munkajogi vitaban is kikényszeritheté legyen. Annyi bizonyos, hogy a széban
forgd megallapodas az Mt. 31. 8-a alapjan a munkaviszonyt érintéen is
alkalmazando Ptk. 6:73. 8-aban meghatarozott elészerz6désnek mindsul. Ebbél
kovetkezben a szerz6dés (tehat az ujboli munkaszerz6dés) megkotése csak a Ptk.
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6:73. 8 (3) bekezdésében meghatdrozott egytlittes feltételek fenndlldsa esetén
tagadhato meg. E feltételek fennallasat a munkaltatd tartozik bizonyitani (ha az 6
oldaladn mertil fel a meghitsulas oka). Alldspontunk szerint nem kizart, hogy sikeres
munkaltatéi kimentés esetén is kdvetelje a munkavallalé az 6t egyébként megilletd
végkielégitést, azon az alapon, hogy arrél kizardlag és kifejezetten azért mondott le
a munkaviszonyt k6z6s megegyezéssel megszuntetéd megallapodasban, mert bizott
az Ujboli alkalmazasaban.

A harmadik kérdés Iényege: a fentiek szerinti el6szerzédésben kotelezheti-e magat a
munkavallal6é az Ujbdli munkaszerzédés megkotésére, még inkabb arra, hogy a
munkaltaté felhivasa alapjan koteles legyen (ismét) munkaba allni. A targyalt
megallapodas elészerzédés jellegébdl az kovetkezik, hogy a késébbi
munkaszerzédés megkotésére a munkavallald is kotelezettséget vallal, tehat a
munkaszerzédés megkotésének megtagadasa az 6 esetében is csak a Ptk. 6:73. 8 (3)
bekezdésében irt feltételek bizonyitasa mellett jogszerd. Ugyanakkor nem kizart,
hogy el6szerzédés helyett a felek csak a munkaltatd olyan egyoldald
kotelezettségvallalasat hatarozzak meg a munkaviszonyt kozos megegyezéssel
megszuntetd megallapodasban, amelyben a munkaltatd ajanlatot koteles tenni
ismételt munkaviszony létesitésére.

Kialakult joggyakorlat hianyaban a fenti kérdésekre egzakt és minden helyzetben
meérvadd allaspont nem alakithato ki. A jogvitas helyzetek mindenesetre
megelézhetdk, ha a targyalt szerzédéses klauzulat a felek pontosan torekednek
meghatarozni.

5. Az Mt. szabalyaitdl valo eltérés lehetésege

A veszélyhelyzet id6tartama alatt az Mt., a kollektiv szerzédés és a felek
megallapodasa kozotti hierarchia szabalyai részben megvaltoznak. Az Mt. jogforrasi
hierarchiara vonatkozé hatalyos szabalyait a vészhelyzet id6tartama alatt az alabbi
a)-c) pontban felsorolandé valtozasokkal kell alkalmazni. Hangsulyozni kell, hogy
ezeknek a valtozasoknak az indoka a veszélyhelyzet id6tartamara el6irt tilalmak,
korlatozasok betartasa, az dj szabalyokat e célok érdekében kell és lehet alkalmazni.
igy az alabbi Uj szabalyok célhoz és hatarozott idétartamhoz kétottek:

a) A Korm. rendelet 6. 8 (2) bekezdésében szerepelnek az Mt.-nek azok a szabalyai
(lasd a fentiekben részletesen), amelyek a vészhelyzet tartamara, tehat hatarozott
idére mdédosulnak. A Korm. rendelet 6. 8 (3) bekezdése szerint ezek a médosuld
szabalyok a kollektiv szerzédés tekintetében kdgensek a vészhelyzet idétartama
alatt. Ez azt jelenti, hogy sem a vészhelyzet hatalybalépése el6tt, sem pedig az utana
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kotott kollektiv szerzédés nem térhet el a hatarozott idére moédositott Mt.-beli
szabalyoktdl.

b) A Korm. rendelet legnagyobb jelentéségi rendelkezése, a 6. § (4) bekezdése
szerint a munkavallalé és a munkaltaté az Mt. rendelkezéseitél kulon
megallapodasban eltérhetnek. Ez azt jelenti, hogy az Mt. barmely szabalyatol
szabadon - a munkavallalo elényére és hatranyara egyarant - el lehet térni a felek
megallapodasaval (abszolut diszpozitivitas). Ez a szabaly nyilvanvaldan felulirja a
vészhelyzet el6tt hatalyos szabalyokat, amelyek szerint a felek megallapodasa csak
az Mt. masodik része tekintetében relativ diszpozitiv (a munkavallal6 javara lehet
eltérni f6szabaly szerint, kivételekkel), mig az Mt. tobbi része kdgens. Kérdés, hogy
valéban teljesen korlatlan-e a felek megallapodasanak eltérése az Mt.-tél, azaz
barmely szabalytdl el lehet-e térni. Ennek egyeduli korlatja a rendelet szerint a
célhoz kotottség: az eltérés indoka csak a veszélyhelyzet idétartama alatt el6irt
tilalmak, korlatozasok betartasa lehet. A késébbi munkajogi vitak elkeralése
érdekében az eltéré megallapodast célszer( irasba foglalni.

c) Ugyanakkor felhivjuk a figyelmet arra, hogy a Korm. rendelet nem érinti a kollektiv
szerz6dés és a felek megallapodasanak viszonyat. Ebbél eredéen a felek
megallapodasa a kollektiv szerz6dés barmely rendelkezésétél eltérhet, de csak a
munkavallal6 javara (egyetlen kivétel van, a rendkivil munkavégzés 400 6ras
maximuma). Ebbél az kdvetkezik, hogy ha a felek megallapodasa a vészhelyzet alatt
el is tér az Mt.-tél a munkavallalé hatranyara, a kollektiv szerz6déstél ebben az
esetben is csak a munkavallalé javara torténé eltérés lesz jogszerd. A kollektiv
szerz6déstél a munkavallald hatranyara torténd eltérés az Mt. szerint ugyanis
érvénytelen. A felek ezt csak ugy tudjak rendezni, ha a megallapodasukban
kifejezetten eltérnek a kollektiv szerz8dés és a felek megallapodasa viszonyat (relativ
diszpozitivitast) rendezé Mt.-beli szabalytdl is [Mt. 43. § (1) bekezdés].

A fenti jogforrasi problémakat ugy lehetne megoldani, ha a jogalkoté pontosan
megjeldlné az Mt.-nek azokat a szabalyait, amelyektél a munkavallaloé hatranyara is
eltérhet a felek megallapodasa.

6. A munkaugyi kapcsolatok szerepe

Kétségtelen, hogy a kialakult helyzetben - amikor gyors megoldasokra van szukség,
és a tarsadalmi tavolsagtartas is nehezité tényezé - elnehezulhet a munkaulgyi
kapcsolatok (kollektiv alku, konzultacio stb.) gyakorlasanak megszokott rendje.
Ugyanakkor legalabb két dolgot ki kell emelni e vonatkozasban.

Egyrészt a veszélyhelyzet Gnmagaban nem fuggeszti fel a meglévd kollektiv
szerz6déseket, egyéb kollektiv megallapodasokat, illetve a kialakult targyalasi,

https://munkajogilap.hu/osszefoglalo-egyes-munkajogi-szabalyok-alkalmazasarol-a-veszelyhely... 2020. 03. 27.



Osszefoglald egyes munkajogi szabalyok alkalmazasarol a veszélyhelyzet kihirdetésérél szol6 4... Page 18 of 19

egyeztetési mechanizmusokat. Emiatt egyfajta targyalasi kényszer is eléallhat
(példaul uj eljarasi protokollok igénye, a kollektiv szerzédések - példaul hatarozott
id6ére sz6l6 - mddositasa). llyen kényszerité eré lehet a Korm. rendelet 6. § (3)
bekezdése alapjan el6allo helyzet, amely felvetheti a kollektiv szerzédés adott
rendelkezésének attekintését [A Korm. rendelet e szabalya szerint a 6. 8 (2)
bekezdésében foglalt szabalyoktdl eltérd kollektiv szerzédéses rendelkezéseket a
rendelet hatalyanak tartama alatt alkalmazni nem lehet.]

Masrészt alldspontunk szerint a kialakult helyzet éppen ,felértékeli” a munkavallaloi
érdekképviseletek (szakszervezet, Uzemi tanacs, munkavédelmi képviselet)
bevonasara épité, konszenzualis, partneri szellem (,win-win”), kollektiv rendezés
igényét. Ahol eleve rendezettnek tekintheték a munkaugyi kapcsolatok, ott azért
(mert ez a szokasos), ahol pedig ezek még kialakulatlanok, ott pedig éppen azért
(hogy ne csak a munkavallalok ,feje folott” szulessenek a dontések). A munkajog
altalanos sajatossaga ugyanis az, hogy a jogszabalyi rendezés sokszor tul altalanos
(Iasd a jelen helyzetet is), az egyedi megallapodas pedig sokszor kockazatos (a felek
eltérs alkupozicija okan). gy rendszerszinten leginkabb a kollektiv megallapodasok
kecsegtet(het)nek kulturalt, kiegyensulyozott, minden fél szamara elfogadhato,
testre szabott megoldasokkal a konkrét munkajogi helyzetek kezelésében. Tehat a
legtobb esetben, ahol jelen szoveg ,megallapodast” emlit, ott nemcsak az egyéni
megallapodasra lehet/kell gondolni, hanem - mindenekelétt - a kollektiv
megallapodasos rendezés igényére, lehetéségére (lasd tavollétek kezelése,
munkarendek atszabasa, foglalkoztatasi garanciak stb.). Kollektiv munkadigyi vita
esetén a munkaltatd és az Uzemi tanacs vagy a szakszervezet a kozottuk felmeruld
vitak feloldasara egyeztetd bizottsagot is alakithat [Mt. 291. § (1) bekezdés], vagy
igénybe vehetik a Munkaulgyi Tanacsadoé és Vitarendezé Szolgalat (MTVSZ)
szolgaltatasait. Az MTVSZ kuldetése a kollektiv munkaugyi vitak békés feloldasanak
fuggetlen, professzionalis szakmai tdmogatasa. Bévebben:
www.munkaugyivitarendezes.hu.

7. A kbzszférat érintd sajatos szabalyok

A (legtagabban felfogott) kdzszolgalat jogviszonyait is érinthetik az Uj koronavirus
miatti veszélyhelyzetben alkalmazott munkajogi szabalyok. A kdzszolgalati
jogviszonyokat szabalyozo térvények ebben a megkozelitésben két csoportra
oszthatok. Az egyik csoportba azok a torvények, illetve az altaluk szabalyozott
jogviszonyok (példaul kormanyzati szolgalati jogviszonyok) tartoznak, amelyeknél az
Mt. nem alkalmazhaté mogottes szabalyként. E jogviszonyokat ez idd szerint
kormanyzati intézkedés nem érintette, igy ezekre az adott térvények (mas
jogszabalyok) szokasos szabalyait kell alkalmazni. (Tébb esetben kulonbdz6
kozigazgatasi szerveknél is sor keril munkajogviszonyban val6 foglalkoztatasra;
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ezekben a jogviszonyokban az Mt. szabalyai az iranyadok.) A jogszabalyok, illetve
jogviszonyok masik csoportjat az jellemzi, hogy az adott jogviszonyban az Mt. egyes
szabalyai is alkalmazandok (példaul igazsagugyi alkalmazottak). Az utébbi korben a
legszélesebb foglalkoztatotti kor a kdzalkalmazottak jogallasardl sz6l6 1992. évi
XXXII. torvény (Kjt.) hatalya ala tartozik.

A Kjt. alkalmazasanak sajatossaga az, hogy a kdzalkalmazotti jogviszonyban az
Mt.-nek a Kijt. altal az alkalmazasbdl kifejezetten ki nem zart szabalyai is iranyadok,
illetve egyes (ritka) esetekben a Kijt. kifejezetten rendelkezik az Mt. szabalyainak a
kozalkalmazotti jogviszonyban valé sajatos alkalmazasarol.

A veszélyhelyzetre tekintettel hatalyba lépett kormanyrendelet (kifejezetten) az Mt.
rendelkezéseinek alkalmazasat érinti. Alldspontunk szerint az Mt.-nek a Kjt. hatalya
alatt is alkalmazando szabalyait a kormanyrendeletben foglalt (dtmeneti)
eltérésekkel kell alkalmazni. Ez a gyakorlatban azt eredményezi, hogy ahol a
kormanyrendelet megnyitja a felek szamara az Mt.-tél (barmilyen iranyban) eltéré
megallapodas lehetdségét, ott ez - a Kjt. hatalya alatt is alkalmazand6 Mt.-beli
szabaly tekintetében - a kdzalkalmazotti jogviszonyban is alkalmazandé lesz.
Egyebekben pedig iranyaddnak kell tekinteni a Kjt. alkalmazasaban kévetendé
szabalyt, hogy a torvény rendelkezéseitdl csak annak (a Kjt.-nek) s kifejezett
felhatalmazasa alapjan lehet eltérni a kdzalkalmazott javara is.

Sajatos problémat jelent a kollektiv szerz6déses rendelkezések megitélése, mivel a
Kjt. 13. 8-a alapjan a kollektiv szerz6dés a Kjt. és a végrehajtasi rendeletek
eléirasaitdl csak korlatozottan térhet el. A Kjt. (és a végrehaijtasi rendeletek)
eléirasaitol csak a jogszabaly felhatalmazasa alapjan lehet (barmilyen iranyban)
eltérni. Az Mt. el6irasaitdl a kollektiv szerzédés az Mt. rendelkezései szerint térhet el.
Ez a veszélyhelyzetben alkalmazand6 Korm. rendelet tekintetében is iranyadoé.
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