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A SZEP KARTYA JUTTATASROL

Amint az kdztudomasu, a Kuria ez év elején érvénytelenitette a ment6dolgozok tébblet juttatasait
tartalmazé 2016. december 9-én aldirt OMSZ Kollektiv Szerz6dést és modositasait. Ezzel a 2016.
december 9-én aldirt OMSZ Kollektiv Szerz6dés hatalyat vesztette, és ismét a kordbbi 1-77. szamu
OMSZ-MOSZ megallapodasok valtak érvényessé.

A Kuria megdllapitotta, hogy Orszagos MentGszolgalat (OMSZ) munkaltatd, illetve a kollektiv
szerz6dés-kotési képességgel rendelkez6 Mentédolgozék Onallé Szakszervezete (MOSZ) altal az
1991. november 27. és 2016. december 8. kozotti idészakban kotott, formailag elkiiloniilt,
egyébként kollektiv szerz6dés hatalyu megallapodasok tartalmilag egy kollektiv szerz6désnek
mindsiilnek, azaz a szdm szerint 1-77. szdami OMSZ-MOSZ megallapodas az OMSZ Kollektiv
Szerz6dése.

A Kuria ezzel az itéletével megerésitette a Legfels6bb Birdsag (Kuria) 2007. évi itéletét, miszerint
az 1-77. szamu megallapodas jogi természete szerint Kollektiv Szerz6dés. Az 1-77. szamu OMSZ-
MOSZ megallapoddas, mint kollektiv szerzddés, hatdlyara, megkotésére, modositasidra az Mt.
vonatkozé rendelkezéseket kell alkalmazni. igy tovabbra is érvényes az, hogy a 2016. december 8-
an hatalyos kollektiv szerz6dést — azaz az 1-77. szami OMSZ-MOSZ megallapodast - csak az azt
alairé felek, azaz az OMSZ és a MOSZ médosithatja, mas szakszervezet erre nem jogosult.

A Kuria itéletének kézhezvételét kovetSen kezdeményeztiik az 1-77. szamu OMSZ-MOSZ
megallapoddas egységes szerkezetben és hatdlyos jogszabalyi hivatkozasokkal torténd kiadasat.
Sajnalatosan a targyaldsok a COVID 19 jarvany miatti veszélyhelyzet alatt felfiiggesztésre keriiltek,
majd a jarvany enyhiilésére tekintettel augusztusban folytatédtak. Oktéber végén az OMSZ
Kollektiv Szerz6dés modositas szovegtervezetét véglegesitettiik.

A modositas szovegtervezetének elfogadasardl sz616 november 2-i kollektiv targyalason a kollektiv
szerz6dést kotd, és a modositasra jogosult OMSZ és MOSZ kdzott a béren kiviili juttatasokrél nem
sziiletett megegyezés. Az OMSZ a jelenleg folydsitott havi 6.000 forint és a decemberben esedékes
egyszeri 12.000 forint, 6sszesen 84.000 forint - bérként kifizetett - pénzbeli juttatast kivanja
fenntartani. A MOSZ javaslata a pénzbeli juttatas helyett — a jové évtél kezd6dden - 100.000 forint
osszegli béren kiviili juttatas SZEP KARTYA formajaban torténd biztositasa.

A javasolt 100.000 ezer forint 6sszegli SZEP Kartya juttatds osszességében kevesebbe keriil a
munkaltatonak, mint a most folydsitott 84.000 forint Osszegli pénzjuttatds, ugyanakkor a
mentddolgozénak nettd 16.000 forint tobbletet jelent.

A felek megallapodtak, hogy az OMSZ felmérést kezdeményez a mentédolgozok korében, melyik
juttatds élvez nagyobb tamogatast. A felmérés eredményének ismeretében folytatodik a targyalas
és sziiletik dontés a KSZ mddositas véglegesitésére.

Bizunk a mentédolgozdék bolcs dontésében!

KERJUK, HOGY A FELMERESBEN TAMOGASD A MOSZ SZEP KARTYA JAVASLATAT!
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